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modifiant le Règl. 950 des R.R.O. de 1990
(INSTANCES INTRODUITES AU MOYEN DU DÉPÔT D’UN PROCÈS-VERBAL D’INFRACTION)

1.  Le Règlement 950 des Règlements refondus de l’Ontario de 1990 est modifié par adjonction de l’annexe suivante :
Annexe 4.1.1

Loi de 2009 sur la protection des étrangers dans le cadre de l’emploi (aides familiaux et autres)
	Numéro
	Colonne 1
	Colonne 2

	1.
	Recruteur — demander à tort des frais à un étranger
	paragraphe 7 (1)

	2.
	Personne agissant pour un recruteur — percevoir à tort des frais auprès d’un étranger
	paragraphe 7 (3)

	3.
	Employeur — recouvrer une dépense auprès d’un étranger
	paragraphe 8 (1)

	4.
	Employeur — prendre ou conserver les biens d’un étranger
	paragraphe 9 (1)

	5.
	Personne agissant pour un employeur — prendre ou conserver les biens d’un étranger
	paragraphe 9 (1)

	6.
	Recruteur — prendre ou conserver les biens d’un étranger
	paragraphe 9 (2)

	7.
	Personne agissant pour un recruteur — prendre ou conserver les biens d’un étranger
	paragraphe 9 (2)

	8.
	Employeur — omettre de fournir des documents à un étranger conformément aux exigences
	paragraphe 11 (1)

	9.
	Recruteur — omettre de fournir des documents à un étranger conformément aux exigences
	paragraphe 11 (2)

	10.
	Employeur — omettre de consigner un renseignement conformément aux exigences
	paragraphe 14 (1)

	11.
	Employeur — omettre de conserver un dossier conformément aux exigences
	paragraphe 14 (2)

	12.
	Recruteur — omettre de consigner un renseignement conformément aux exigences
	paragraphe 15 (1)

	13.
	Recruteur — omettre de conserver un dossier conformément aux exigences
	paragraphe 15 (3)

	14.
	Recruteur — omettre de conserver un document relatif à des frais conformément aux exigences
	paragraphe 15 (3)



2.  (1)  L’annexe 4.2 du Règlement est modifiée par adjonction de ce qui suit :
	3.1
	Omettre de verser un salaire en espèces, par chèque ou par dépôt direct
	paragraphe 11 (2)

	3.2
	Omettre de verser un salaire en espèces ou par chèque conformément aux exigences
	paragraphe 11 (3)

	3.3
	Omettre de verser un salaire par dépôt direct conformément aux exigences
	paragraphe 11 (4)


.     .     .     .     .

	37.1
	Omettre de fournir des renseignements sur l’agence à un employé ponctuel conformément aux exigences
	paragraphe 74.5 (1) 

	37.2
	Omettre de fournir des renseignements à un employé ponctuel sur son affectation de travail conformément aux exigences
	paragraphe 74.6 (1)

	37.3
	Omettre de fournir un document à un employé ponctuel conformément aux exigences
	paragraphe 74.7 (3)

	37.4
	Demander des frais à un employé ponctuel pour son engagement à ce titre
	paragraphe 74.8 (1) disp. 1

	37.5
	Demander des frais à un employé ponctuel pour son affectation
	paragraphe 74.8 (1) disp. 2

	37.6
	Demander des frais à un employé ponctuel — curriculums vitae, entrevues
	paragraphe 74.8 (1) disp. 3

	37.7
	Empêcher un employé ponctuel d’établir une relation d’emploi
	paragraphe 74.8 (1) disp. 4

	37.8
	Demander des frais à un employé ponctuel — relation d’emploi
	paragraphe 74.8 (1) disp. 5

	37.9
	Empêcher un client de fournir des références
	paragraphe 74.8 (1) disp. 6

	37.10
	Empêcher un client d’établir une relation d’emploi
	paragraphe 74.8 (1) disp. 7

	37.11
	Demander des frais à un client — relation d’emploi
	paragraphe 74.8 (1) disp. 8

	37.12
	Omettre de donner des renseignements à un nouveau fournisseur éventuel conformément aux exigences
	paragraphe 77 (1)

	37.13
	Omettre de donner des renseignements à un nouveau fournisseur conformément aux exigences
	paragraphe 77 (2)

	37.14
	Omettre de donner des renseignements au propriétaire ou au gérant conformément aux exigences
	paragraphe 77 (3)



(2)  Le numéro 39 de l’annexe 4.2 du Règlement est abrogé et remplacé par ce qui suit :
	39.
	Omettre d’afficher un avis ou un rapport conformément aux exigences
	article 93


Entrée en vigueur


3.  Le présent règlement entre en vigueur le jour de son dépôt.
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